
แผน 6 แผนความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
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วัตถุประสงค :

1. เพื่อลดผลกระทบจากการดําเนินงาน

2. เพื่อสรางความสัมพันธอันดกีับผูรวมกิจกรรม

3. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนสําคัญ

กลยุทธ : C2) ยกระดับการใหบริการลูกคาและตอกยํ้า Brand DAD, การรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดลอม

กลุมเปาหมาย/ผูมีสวนไดสวนเสีย : 1.กลุมลูกคาและผูใชบริการ 2.กลุมพนักงานและหนวยงานภายใน 3.กลุมพันธมิตร 

4.กลุมคณะกรรมการ 5.กลุมชมุชน สังคม และส่ิงแวดลอม (รอบ/ใกลโครงการ) 6.กลุมหนวยงานกํากับดูแล และภาครัฐ

7.กลุมส่ือมวลชน 8.บริษัทในเครือ 9.กลุมคูเทียบ หรือคูแขง

งบประมาณโดยรวมทั้งโครงการ :   งบลงทุน ...23.728....... ลานบาท       งบทาํการ ...58.62...... ลานบาท

วิธ/ีรูปแบบการดําเนนิงาน :          ดําเนินการเอง               จดัจาง

SO1 พัฒนาทรัพยสินของรัฐ ใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

SO2 สรางประสบการณที่ดี และคุณคารวม (Shared Value) ใหกับลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสยี

SO3 สงเสริมบริหารจัดการอาคารดวย BCG Model

SO4 ปรับเปลี่ยนระบบงาน ดวยเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรม

SO5 ยกระดับบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 

SO6 บริหารจัดการการเงินใหมีประสิทธิภาพ

SO7 ยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร

  แผน 6 ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ฝายงาน : ฝายธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ผูรับผิดชอบ : ผูอํานวยการฝาย

เปาหมายตัวชี้วัด

รอยละ 100 รอยละความสําเร็จกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสําคัญผลผลิต (Output)

≥ 4.5ระดับความพึงพอใจผูรวมกิจกรรม CSRผลลัพธ (Outcome)

ผูรับผิดชอบ
แตละขั้นตอน

งบประมาณ 
ป 2568

(ลานบาท)

256925682567
นํ้าหนักกิจกรรม/ขั้นตอนหลัก

ธ.ค.พ.ย.ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.มิ.ย.พ.ค.เม.ย.ม.ีค.ก.พ.ม.ค.

CSR in Process

ฝายงานตาม
หนาที่

รับผิดชอบ

ฝธย.

 41.02 (งบทาํการ)
22.478 (งบลงทุน)

 8.00 (งบทําการ)
1.00 (งบลงทุน)

5%5%5%5%5%5%5%5%5%5%5%5%60%
1. D-A-D SMART SERVICE

CSR after Process เพ่ือสนบัสนุน
CSR in Process

ฝธย.9.10 (งบทําการ)
0.25 (งบลงทุน)2%2%2%2%2%2%2%2%2%2%2%2%24%1.สรางความสัมพันธภายในศูนยราชการฯ

ฝธย.0.50 (งบทําการ)2%4%4%2%2%2%
16%2.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสําคัญ

82.348100%รวม




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วัตถุประสงค :

1. เพื่อลดผลกระทบจากการดําเนินงาน

2. เพื่อสรางความสัมพันธอันดกีับผูรวมกิจกรรม

3. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนสําคัญ

กลยุทธ : C2) ยกระดับการใหบริการลูกคาและตอกยํ้า Brand DAD, การรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดลอม

กลุมเปาหมาย/ผูมีสวนไดสวนเสีย : 1.กลุมลูกคาและผูใชบริการ 2.กลุมพนักงานและหนวยงานภายใน 3.กลุมพันธมิตร 

4.กลุมคณะกรรมการ 5.กลุมชมุชน สังคม และส่ิงแวดลอม (รอบ/ใกลโครงการ) 6.กลุมหนวยงานกํากับดูแล และภาครัฐ 7.

กลุมส่ือมวลชน 8.บริษัทในเครือ 9.กลุมคูเทียบ หรือคูแขง

งบประมาณโดยรวมทั้งโครงการ :  งบลงทุน .... ...23.728.. ลานบาท       งบทําการ ..58.62. ลานบาท

วิธ/ีรูปแบบการดําเนนิงาน :          ดําเนินการเอง               จดัจาง

  แผน 6 ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ฝายงาน : ฝายธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ผูรับผิดชอบ : ผูอํานวยการฝาย

เปาหมายตัวชี้วัด

รอยละ 100 รอยละความสําเร็จกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสําคัญผลผลิต (Output)

≥ 4.5ระดับความพึงพอใจผูรวมกิจกรรม CSRผลลพัธ (Outcome)



ผูรับผิดชอบ
แตละขั้นตอน

งบประมาณ 
ป 2568

(ลานบาท)

256925682567
นํ้าหนักกิจกรรม/ขั้นตอนหลัก

ธ.ค.พ.ย.ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.มิ.ย.พ.ค.เม.ย.ม.ีค.ก.พ.ม.ค.

CSR in Process

ฝธย.

ฝายงานตาม
หนาที่

รับผิดชอบ

8.00 (งบทําการ)
1.00 (งบลงทุน)

41.02 (งบทําการ)
22.478 (งบลงทุน)

5%5%5%5%5%5%5%5%5%5%5%5%60%1. D-A-D SMART SERVICE
   - มิติดานความเปนอยูและสุขภาพ

   - มิติดานรายไดและมิติดานสุขภาพ

   - มิติดานรายได

   - มิติดานสุขภาพ

   - มิติดานการเขาถึงบริการภาครัฐ

   - มิติดานการศึกษา

SO1 พัฒนาทรัพยสินของรัฐ ใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

SO2 สรางประสบการณที่ดี และคุณคารวม (Shared Value) ใหกับลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสยี

SO3 สงเสริมบริหารจัดการอาคารดวย BCG Model

SO4 ปรับเปลี่ยนระบบงาน ดวยเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรม

SO5 ยกระดับบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 

SO6 บริหารจัดการการเงินใหมีประสิทธิภาพ

SO7 ยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร


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ผูรบัผิดชอบ
แตละข้ันตอน

งบประมาณ 
ป 2568

(ลานบาท)

256925682567
นํ้าหนักCSR in Process

D-A-D SMART SERVICE ธ.ค.พ.ย.ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.มิ.ย.พ.ค.เม.ย.มี.ค.ก.พ.ม.ค.

มิติดานความเปนอยูและสุขภาพ

ฝธย.8.00 (งบทําการ)1.สนับสนุนโครงการการกอสรางถนนตัดผาน

เสมอระดับทางรถไฟไปยังถนนวิภาวดี-รังสิต

ฝบอ.13.03 (งบลงทุน)2.โครงการปรับปรุงภูมิทศัน สวนสาธรณะและ

เพิ่มพื้นที่สีเขียวศูนยราชการฯ 

ฝบศ.1
4.

0.20 (งบทําการ)3.โครงการบริหารจัดการขยะศูนยราชการ

ฝบศ.1

ฝบศ.2

2.00

(งบลงทุน)
4.แผนบริหารจัดการจราจรภายในโครงการ

ศูนยราชการฯ

มิติดานรายไดและมติิสุขภาพ

ฝกต.1.0

(งบทําการ)

5.โครงการสรางความสัมพนัธกับลูกคา :

กิจกรรมสรางควํามสัมพันธใหกับผูประกอบกําร 

เชน อบรมใหความรู(การตลาดออนไลน / ตรวจ

สุขภําพ/ใหความรูกับคูคา / ตอใบอนุญาตผู

สัมผัสอาหาร

มิติดานรายได

ฝกต./ฝบศ.16.00 (งบทํากําร)

4.00 (งบลงทุน)

6.โครงการบริหารพื้นที่และจัดเก็บรายได

โครงการในศูนยราชการ

ฝกต./ฝบอ.29.17 (งบทํากําร)

3.45 (งบลงทุน)

7.โครงการบริหารพื้นที่และจัดเก็บรายได

โครงการ ที่ไมใชศูนยราชการ

  แผน 6 ความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
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ผูรบัผิดชอบ
แตละข้ันตอน

งบประมาณ 
ป 2568

(ลานบาท)

256925682567
นํ้าหนักCSR in Process

D-A-D SMART SERVICE ธ.ค.พ.ย.ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.มิ.ย.พ.ค.เม.ย.มี.ค.ก.พ.ม.ค.

มิติดานสุขภาพ

ฝกต.1.00

(งบทําการ)
8.โครงการปรบัปรุงภมิูทศัน ์สวนสาธารณะ

และเพิÉมพื ÊนทีÉสีเขียวศนูยร์าชการฯ 

มิติการเขาถึงบริการภาครัฐ

ฝธย.1.00 (งบลงทุน)
9.Smart locker

ฝบศ.1 และ 20.2 (งบทําการ)10.ปรับปรุงกํารอํานวยควํามสะดวกสําหรับ

ผูพิกํารและผูสูงอําย

มิติดานการศึกษา

ฝทบ.2.40 (งบทําการ)11.โครงกํารพัฒนาการจดัการความรูที่เปน

ระบบ (KM) เพื่อองคกรที่ยั่งยืน

ฝทบ.0.20 (งบทําการ)12.โครงการบริหํารจัดการความรู เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพประสิทธิผลในกระบวนงานที่

สําคัญ

ฝทบ.0.85 (งบทําการ)13.โครงการสงเสรมิวัฒนธรรมเพื่อมุงเนน

การจัดการความรูและการสรางนวตักรร

  แผน 6 ความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

5



ผูรับผิดชอบ
แตละขั้นตอน

งบประมาณ 
ป 2568

(ลานบาท)

256925682567
นํ้าหนักกิจกรรม/ขั้นตอนหลัก

ธ.ค.พ.ย.ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.มิ.ย.พ.ค.เม.ย.มี.ค.ก.พ.ม.ค.

CSR after Process เพ่ือสนับสนุน CSR in Process

ฝธย.9.10 (งบทาํการ)

0.25 (งบลงทุน)

2%2%2%2%2%2%2%2%2%2%2%2%24%1.สรางความสัมพันธภายในศูนยราชการฯ

   - มิติดานสงัคมและวัฒนธรรม

   - มิติดานกีฬาและสขุภาพ

   - มิติดานสงเสรมิ CSR in Process

- มิติดานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ

ฝธย./ฝบศ. 10.50 (งบทาํการ)2%4%4%2%2%2%16%2.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสําคัญ

   - มิติดานสงัคมและวัฒนธรรม

   - มิติดานความเปนอยู

   - มิติดานการศึกษาและรายได

10.10100%  รวม

6

  แผน 6 ความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม



ผูรบัผิดชอบ
แตละข้ันตอน

งบประมาณ 
ป 2568

(ลานบาท)

256925682567

นํ้าหนัก
CSR after Process

1.สรางความสัมพันธภายในศนูยราชการฯ
ธ.ค.พ.ย.ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.มิ.ย.พ.ค.เม.ย.มี.ค.ก.พ.ม.ค.

3.55 (งบทําการ)มิติดานสังคมและวัฒนธรรม

ฝธย.0.901.ออมบุญ

ฝธย.0.452.ตักบาตร

ฝธย.0.603.บริจาคโลหิต

ฝธย.1.004.ลอยกระทง 

ฝธย.0.605.สงกรานต

2.25 (งบทําการ)
0.25 (งบลงทุน)มิติดานกีฬาและสขุภาพ

ฝธย.1.00 (งบทําการ)

0.25 (งบลงทุน)

6.Dance Studio

ฝธย.-7.Sky Running

ฝธย.0.058.เทเบ้ิลเทนนสิ

ฝธย.0.609.โยคะ

ฝธย.-10.ออกกําลงักายในสวนหลังศาล

ฝธย.0.60

จางครู 0.05

จางขัดพื้น 0.01

11.ลีลาศ

ฝกต./ฝบอ.10.00 (งบลงทุน/

งบประมาณโซน C)
12..จัดซ้ืออุปกรณฟตเนสอาคาร C

  แผน 6 ความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม



ผูรบัผิดชอบ
แตละข้ันตอน

งบประมาณ 
ป 2568

(ลานบาท)

256925682567

นํ้าหนัก
CSR after Process

1.สรางความสัมพันธภายในศนูยราชการฯ
ธ.ค.พ.ย.ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.มิ.ย.พ.ค.เม.ย.มี.ค.ก.พ.ม.ค.

2.10 (งบทําการ)
มิติดานสงเสริม CSR in Process

ฝธย.1.0013. Garden Food & Music

ฝธย.1.0014. สนับสนนุดานสงัคมและสิ่งแวดลอม

ฝธย.0.1015. สนับสนนุอุปกรณจราจร สน.ทุงสองหอง

1.20 (งบทําการ)มิติดานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ

ฝธย.0.2016. พิเศษความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ (วัน

เฉลิมพระชนมพรรษาฯ วันรักษตนไม  วนัตนไม)

ฝธย.1.0017. สนับสนนุกีฬา สคร. (สมาคมตะกรอ) 

  แผน 6 ความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
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ผูรบัผิดชอบ
แตละข้ันตอน

งบประมาณ 
ป 2568

(ลานบาท)

256925682567
นํ้าหนักCSR after Process

2.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสําคัญ ธ.ค.พ.ย.ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.มิ.ย.พ.ค.เม.ย.มี.ค.ก.พ.ม.ค.

0.10 (งบทําการ)
มิติไดสังคมและวัฒนธรรม

ฝธย.0.1018.ทําบุญศาลชุมชนเคหะหลักสี่

0.10 (งบทําการ)มิติดานความเปนอยู

ฝธย.0.1019.ตัดผมชุมชนเคหะหลักสี่

0.30 (งบทําการ)มิติดานการศึกษาและมิติดานรายได

ฝธย..

ฝบศ 1

0.3020.สอนอาชีพชางชมุชน

  แผน 6 ความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
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